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壹、學校基本資料



課程理念與願景

一、課程願景

二、課程理念

智慧雙語涵育SDGs永續公民。

培養情溫德美，兼具美感、綠生活素養且

勇於挑戰的終身學習者。



課程理念與願景

三、課程目標:

（一）智慧學習輔助思考，探索多元世界

（二）雙語拓展學習觸角，提升總體語文力

（三）SDGs貫穿學習，打造永續未來



雙語團隊運作



團隊運作歷程



團隊運作歷程

課程規劃



團隊運作歷程

社群運作與教學增能

教學模式



團隊運作歷程

參與計畫

專家資源



首創中師雙語授課

(一) 從困境中思考需求，勇敢轉型

思考領域課程的本質，發展本土在地化的課程。

(二) 在歷程中提升教學，積極增能

中籍教師資歷完整，持續精進，確保教學品質



首創中師雙語授課

(三) 高校運作共備時間，持續精進

增能規劃符應教學現場需求，提升教與學

增能主題 頻率 增能內容

1. 雙語教學增能 每學期2次
 雙語教學專題演講
 雙語實踐案例分享

2
領域課程教材教
法與實踐

每學期1次
 生活課程與綜合活動領域教材教法研習
 領域教師課程實踐案例分享

3 全英語教學增能 每學期2次
 英語教學主題增能
 英語教學實務分享

4
專家教授入校指
導

每學期2次  邀請專家教授針對雙語課程內容進行指導。

5 公開觀課 每學期3次

 每位教師皆需進行公開觀課。
 國教處主任、英語領域召集人與同學年教

師必須前往觀課並於周五增能會議後進行
議課。

6 讀書會 每學期1次
 每學期選定一本教學策略專書，學年共備並執

行後進行學年分享。



課程運作與教學



課程運作與教學



課程架構



製作桌椅防護墊 仔細觀察小蟲蟲 研究陀螺玩法

課程架構



校園安全守護員 共同製作桌遊 一起製作荷蘭起司

課程架構



進行淡水河淨灘 參觀學校自營廚房 紀錄片探討童工議題

課程架構



教學評量與實踐

以低年級「心」班級「新」意象為例



教學評量與實踐

多元評量

活動學習單

同儕互評小組討論單

徽章作品



教學評量與實踐

課程省思與回饋

家長曉芳媽媽

雙語生活家菁老師

學生王光

學校是孩子們每天生活的場所，學校的願景代表學校對於學生
學習的期待，此概念對孩子而言是遙遠的，藉由做徽章的課程，
引導一年級的孩子們認識學校後轉向自己，認識自己，對自己
的生活有所期許，成為更好的人！

第一次認識徽章的時候，我覺得好驚訝、好特別，竟然會有這
種課程！原來徽章有這麼多特別的意思，顏色會有不同的感受，
但當我收到明信片時，更是驚喜！居然真的寄到我家了! 讓我
對二年級充滿期待呢!

從信箱看見孩子所設計的明信片，引發了我對學校課程內容的好
奇心，透過主動詢問、與孩子談論課程的學習經過，不僅了解孩
子在課程上所學的知識內容，也看見孩子在課程中發揮的創意與
想像力。謝謝老師們用心地規劃豐富的課程！



教學評量與實踐

學習歷程
以中年級新市食當季為例



教學評量與實踐

合作共同製作醃蘿蔔，讓當季物產得以充分運用



教學評量與實踐

多元評量

標準化本位評量

實作評量小組同儕報告互評

小組分工學習筆記



教學評量與實踐

課程省思與回饋

雙語綜合京儒老師

導師錢昭君老師

學生呂錞

在老師們的用心設計下，學生們透過互助合作、實作體驗，認
識食當季。每次他們上雙語課時，各個展現出躍躍欲試的樣子，
課堂中呈現活潑卻不混亂的學習活動，讓學生不害怕接近英文，
感謝雙語老師們用心付出。

上食當季課程讓我學到吃當季蔬果對身體與社會益處! 除此之
外，我和同學一起分工合作製作醃蘿蔔，從討論要怎麼分配工
作，到最後品嚐酸酸又甜甜，好吃的醃蘿蔔，我回家後還和媽
媽一起嘗試製作，十分有趣!

身處蔬果充沛的寶島，食當季對孩子們而言，是個相對抽象的課
程，因此藉由大量的影片與討論，帶領孩子們一起製作醃蘿蔔，
準備過程雖不簡單，但看著孩子們藉由體驗實踐，反思生活型態，
覺得是十分有意義的課程。



教學評量與實踐

以高年級非洲與公平貿易為例
學習歷程



教學評量與實踐

運用多元智能概念設計闖關活動，推廣公平貿易



教學評量與實踐

多元評量

First, get a card 
and find your 

partner with the 
same card…

口頭發表

實作評量闖關作品

小組活動單



教學評量與實踐

導師永昌老師

上課時隨堂看到孩子認真投入參與討論，設計出別具意義的有趣
活動，帶領學弟妹探索非洲公平貿易課程，充滿自信的笑容與沈
浸在課程中的學習氛圍，展現出成為未來世界公民的學習力與企
圖心，讓師長深受感動—唯有認真參與，才能與眾不同！

家長臉書回饋學生質性回饋

學弟妹參與公平
貿易闖關後，回
家和家長分享有
趣的課程

從想主題、想關卡、
做道具，最後成果
很棒！
老師問小朋友「你
們最想去哪一組」
有弟弟指向我們！
我好開心啊！



貳、學校推動雙語教育
具體事蹟及成效



內部評鑑-多元成長，教學持續精進

擬定教學計劃

實施教學活動

進行課程評鑑

分析調整課程

課發
審查

效果
檢核

專業
對話

反饋
修正

社群研討
同儕互評
成果分享

(一) 課程評鑑—落實評鑑，優化學習



內部評鑑-多元成長，教學持續精進

(二) 關注脈動—反思教學互動，積極改革
教育部次長蔡清華多次強調的雙語教育推動教學理念「外籍教師只

是輔助角色」中得到印證，師範大學林子斌教授亦持續提醒「切勿大量
倚賴外師、盲目移植歐美經驗」，必須積極提升中籍教師雙語教學知能，
才能讓雙語教育走得遠。



內部評鑑-多元成長，教學持續精進

(三) 專業社群—跨界對話、凝聚共識

102-105 英語教學專業社群 106-107 新市「語」生活

108-109 「語」新市「綜」橫天下 109-110 全校校本願景社群



內部評鑑-多元成長，教學持續精進

(四) 觀課交流—安心互學、成長共榮

(五) 轉化教材—滾動優化、聚焦學習
(六) 自編教材—肯定在地、連結世界
(七) 多元評量—緊扣目標、提升效能



內部評鑑-多元成長，教學持續精進

(五) 轉化教材—滾動優化、聚焦學習



內部評鑑-多元成長，教學持續精進

(六) 自編教材—肯定在地、連結世界



內部評鑑-多元成長，教學持續精進

(七) 多元評量—緊扣目標、提升效能



內部評鑑-多元成長，教學持續精進

學生考量受眾語言程度，錄製宣導影片，提倡零剩食



外部評鑑-珍視回饋，攜手向前

(一) 輔導訪視

110學年度
部分領域雙語課程入校輔導

108學年度
彈性課程入校輔導



外部評鑑-珍視回饋，攜手向前

(二) 專家學者

戴雅茗教授長期陪伴 田耐青教授定期指導

林子斌教授經驗分享 鍾鎮城教授引導反思



外部評鑑-珍視回饋，攜手向前

(三) 專家教師

長期陪伴，給予回饋，精進教學



外部評鑑-珍視回饋，攜手向前

(四) 家長與社區反饋

家長對PBL議題教學的認同家長對雙語團隊的肯定

家長對英語教學的肯定

社區餐廳支持零剩食探究活動



外部評鑑-珍視回饋，攜手向前

家長投入課程與孩子共製動畫



參、學校推動雙語教育
特殊與創新事蹟



智慧學習輔助思考，探索多元世界



雙語融入學習，提升總體語言力

文化與習俗表現出色 動態語文能力表現



雙語融入學習，提升總體語言力

110年英語能力檢測結果表現優異

遠高於全市答對率



SDGs貫穿學習，打造永續未來



智慧學習輔助思考，探索多元世界

四、策略支持學習，有效拔尖扶弱

運用差異化教學策略，提升學習力



肆、資源共享成效



發展教學模組



分享課程發展經驗

辦理雙語課程成果發表 辦理CLIL工作坊

國立臺北教育大學參訪 臺中市輔導團參訪



伍、省思與未來展望



夜深了，當校園已然寂靜，新市國小總會有一個地方
仍舊燈火通明，那就是三樓的國際教育處辦公室，記得
當時校內老師總是戲稱國際教育處好比是新市國小的燈
塔一樣，在夜晚照亮著校園。

雙語辦公室的燈光照亮著淡海新市鎮，而雙語團隊
在課程發展上所匯聚的能量，絕對為孩子們的雙語學習
上指引著方向，成為莘莘學子們在學海中的一座燈塔，
點亮孩子們的學習之路。

燈塔的英文為Beacon，新市雙語團隊取其字首意
涵，將其轉化為團隊的核心信念每一位成員都期許自己
能夠在孩子學習的路上貢獻一己之力，陪伴著孩子一起
探索這個世界，用教育的光溫暖孩子，讓每一位新市人，
都能夠具備充足的力量和勇氣面對創新時代的挑戰。



BEACON



BE A Cultivator Of the

Next generation


